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Fonctions et responsabilités actuelles 

Ergonome Eur.Erg., intervenant-chercheur, Laboratoire ATEMIS. 

Membre du Pôle Ergonomie et Ecologie Humain, Université Paris 1 

Chargé d’enseignements : 

– Master Ergonomie, Organisation, Espaces du travail, Université Paris 1 Panthéon Sorbonne 

 responsable pédagogique de l’option « Accompagner les transitions économiques » 

– Master Conseil intervention et développement des compétences, Cnam, Paris 

responsable pédagogique du module « Travail, modèle économique et territoire » 

 

Spécialités 

Ergonomie de l’activité – Économie de la fonctionnalité et de la coopération (EFC) – Démarches de coopération 

territoriale (en lien avec EFC) 

 

Parcours professionnel 

Depuis 2013 Ergonome, intervenant-chercheur, Laboratoire ATEMIS, Paris 

2020 – 2023 Chargé de mission (temps partiel) « Coordination et développement », Institut européen de 

l’Economie de la Fonctionnalité et de la Coopération, Paris 

2008 – 2013  Ergonome consultant, OMNIA intervention ergonomique, Paris 

2007 – 2008  Ingénieur conseil en prévention des risques professionnels, CCMSA, Bagnolet 

2006 – 2007  Ergonome et Référent handicap, Hôpital Paul Brousse, AP-HP, Villejuif 

2005 – 2006  Chargé de mission en ergonomie, Groupe hospitalier A. Chenevier – H. Mondor, AP-HP, Créteil 

2003 – 2004  Chercheur en psychodynamique du travail, CNAM Paris  

2003  Intervenant en psychologie du travail, Association Rue Verte, Chilly Mazarin 

 

Parcours d’études 

2016 Formation à l’Economie de la Fonctionnalité et de la Coopération, Institut Européen de l’Economie de 

la Fonctionnalité et de la Coopération (IE-EFC) 

2005  DESS Ergonomie et conception des systèmes de production, Université Paris1 Panthéon-Sorbonne 

2002  DEA Psychopathologie et psychologie clinique, Université Paris 5, René-Descartes 

2001  Maîtrise de psychologie, Université de Genève, Suisse 

1997 Diplôme de commerce, École supérieure de commerce, Bellinzona (Suisse). 
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Permanente, 234-235, 191-210.  

De Gasparo, S. (2023). Mettre au travail le genre : une 

voie vers la transformation des modèles productifs ?, 

Revue des conditions de travail, n. 13, ANACT 

de Gasparo, S. (2019). Intervenções para 

desenvolvimento em Brumadinho: diálogos para 

colaboração, aprimoramento e coordenação de 

projetos. Conecte-se! Revista Interdisciplinar de 
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Revue Economique et Sociale, Vol 75 n°1, pp 25-41. 
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Chapitres d’ouvrages collectifs 

Demissy, R. & De Gasparo, S. (2022). Évaluation des 

activités des associations de jeunesse, sports et 
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modèles socio-économiques des associations : 

approches plurielles et spécificités », La 

Documentation Française. 

Zamboni-de-Souza, P.C., Bolis, I. & de Gasparo, S. 

(2022). The Engineer in the Face of Social Changes: 

The Cases of Health and Sustainability at Work. In: 
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Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-030-88016-3_5 

De Gasparo, S. (2021). Repenser le lien entre travail et 

santé : pour un nouveau modèle économique de la 

performance. Dans : Sophie Le Garrec éd., « Les 

servitudes du bien-être au travail: Impacts sur la santé » 

(pp. 223-246). Toulouse, France: Érès. 

De Gasparo, S. (2019). La place de l’activité dans 

l’analyse du travail. In F. Hubault (coord.), « La 

centralité du travail ». Toulouse, Octarès. 

De Gasparo, S., Le Dilosquer, PY., Hubault, F., 

Sznelwar, L.I. (2019). When Creativity Meets Value 

Creation. A Case Study on Daytime Cleaning. In: 

Bagnara, S., Tartaglia, R., Albolino, S., Alexander, T., 

Fujita, Y. (eds) Proceedings of the 20th Congress of 
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Hubault, F., De Gasparo, S., Du Tertre, C. (2019). 

Sustainable Development, Arguments for an 
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Ergonomics Association (IEA 2018) pp 702–706 

De Gasparo, S. et Van Belleghem, L. (2013). 

L’ergonomie face aux nouveaux troubles du travail : le 

retour du sujet dans l’intervention ». in Hubault, F. 

(coord.) Persistance et évolutions : les nouveaux 

contours de l’ergonomie. Toulouse, Editions Octarès. 

Van Belleghem, L., De Gasparo, S. et Gaillard, I. 

(2013) « Le développement de la dimension 
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à la psychodynamique du travail: Méthodologie de 

l’action (pp. 189-204). Toulouse: Érès.  

De Gasparo, S., Dejours, C. et Nicourt, C. (2007). 

Pressions environnementales, souffrances et 
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D. Cartron, F. de Coninck et M. Gollac, Organisation 

et intensité du travail, Toulouse, Octares. 

Rapports de recherche 

Helly, S. et De Gasparo, S. (2023). Transition 

écologique. Transition économique. Développer la 

coopération comme levier de transformation, 

dans le secteur culturel, et au-delà. Rapport d’étude, 

ARVIVA-IEEFC. 

De Gasparo, S. (2020). Coopération et transition : la 
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d’une approche par le risque ». Revue Santé et Travail, 

n. 94, avril 2016, p. 58. 

Communications récentes 
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interdisciplinaridade na intervenção social”. I° 

Simpósio Internacional de Práticas e Pesquisas em 
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De Gasparo, S. (2020). Transformar as normas 
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Mutations du travail, santé et nouveaux dispositifs de 
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De  Gasparo, S. et Guyon, M. (2016). Activités en 
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Autres activités 

Membre de la Société d’Ergonomie de Langue Française (SELF) et SwissErgo (Association Suisse d'Ergonomie) 

Membre fondateur de l’association Travail et Politique (travailetpolitique.fr) 

Membre du Club Economie de la Fonctionnalité et Développement Durable (EFDD). 

Secrétaire de l’Institut européen d’économie de la fonctionnalité et de la coopération (ieefc.eu) 

Secrétaire de l’association ACTUlelab (appui à la coopération dans les territoires inclusive des usagers) 

Administrateur de la SCIC La Butinerie (tiers-lieu du bien-vivre alimentaire, Pantin) 

Membre du Conseil scientifique de Profession Banlieue 

Membre du Comité de rédaction de la revue Éducation permanente 


